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Wprowadzenie do dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkiem natozonym
w art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizszy dokument opisuje system ochrony dzieci przed
krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywna pomoc matoletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialnosé pracownikdw Muzeum Ziemi Sadeckiej za bezpieczeAstwo dzieci
do niego uczeszczajacych. Pracownik Muzeum Ziemi Sadeckiej realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Muzeum oraz swoich kompetencji.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, opiekundw i dzieci uczeszczajgcych na zajecia realizowane przez Muzeum Ziemi
Sadeckiej oraz korzystajacych z innych form wspotpracy.

Rozdziat 1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum Ziemi Sadeckiej
- procedury postepowania

Standard 1 - Muzeum Ziemi Sadeckiej opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich. Standardy dotycza catego personelu Muzeum, a w szczegdlnosci osob
majacych bezposrednie relacje z matoletnimi. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) procedury reagowania na przypadki i podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe,

d) zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko, w tym zachowania
niedozwolone,

f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zasady ochrony wizerunku
i danych osobowych dzieci,

g) zasady przygotowania personelu do stosowania Standarddw i sposdb dokumentowania tej
czynnosci

h) zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw (Standardy opublikowane zostaty na stronie
internetowej Muzeum i promowane sg wérod catego personelu, opiekundw i dzieci).

Standard 2 - Muzeum Ziemi Sadeckiej stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
i regularnie szkoli personel:

a) Muzeum Ziemi Sadeckiej dba aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi i byty dla nich bezpieczne,

b) Muzeum na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej nr 50 z dnia
26.07.2024 r. w sprawie procedury weryfikacji 0sdb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zmienionego Zarzadzeniem nr 31/2025 Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej z dnia 27
maja 2025 r., przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub opieka nad
matoletnimi stosuje weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego dotyczacej niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;



c) Muzeum Ziemi Sadeckiej dba o zapewnienie pracownikom podstawowej wiedzy na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Standard 3 - Muzeum Ziemi Sadeckiej wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sq i udostepnione catemu personelowi: pracownikom, wspotpracownikom, stazystom,
wolontariuszom oraz osobom i podmiotom wspdtpracujgcym z Muzeum. Polityka ochrony
matoletnich obejmuje nastepujgce zagadnienia:

a) zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a personelem w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

b) kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosic¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne,

c) kazdemu cztonkowi personelu udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich,

d) polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

e) procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego,

f) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

g) zasady ochrony wizerunku dzieci.

Standard 4 - Muzeum Ziemi Sadeckiej co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow. Konsultujac sie z personelem, weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami. Muzeum Ziemi Sadeckiej wyznaczyto osobe
odpowiedzialng za monitoring i weryfikacje Standarddw.

Rozdziat 2
Stowniczek termindw uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich

a) Muzeum Ziemi Sadeckiej / Muzeum - muzeum samorzadowe, ktdérego Organizatorem jest
Wojewodztwo Matopolskie

a) Pracownik, personel lub cztonek personelu - jest to osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie
umowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

b) Dziecko - to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

c) Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub inny opiekun prawny, a takze osoba sprawujgca opieke faktyczng nad dzieckiem, ktorej
opieka wynika z powierzenia zadan w ramach innej dziatalnosci (np. nauczyciel, instruktor,
animator podczas zajed, warsztatow lub wyjazdu zorganizowanego).

ca) Opieka faktyczna - opieka nad matoletnim sprawowana bez formalnego tytutu prawnego,
wynikajgca z powierzenia zadan opiekunczych lub wychowawczych w ramach dziatalnosci
edukacyjnej, artystycznej, kulturalnej, sportowej lub innej. Osoba sprawujaca opieke faktyczng ma
obowigzek zapewnienia matoletniemu bezpiecznych warunkdw podczas jego pobytu w Muzeum
lub na wydarzeniu organizowanym przez Muzeum.

d) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



e) Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

f) Przestepstwo na szkode matoletniego - moze byé popetnione przez osobe dorostg lub
rowiesnika (inng osobe matoletnig). Najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode
matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czci
nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

g) Osoba odpowiedzialna za internet - nalezy przez to rozumieé pracownika - edukatora-
sprawujgcego nadzor nad sposobem korzystania z Internetu przez matoletnich w czasie pobytu
w Muzeum.

h) Dyrektor / Pracodawca - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckie;.

i) Koordynator wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich - to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich,
ktorego obowiagzki definiujg postanowienia art. 22c ust. 1. pkt 3), 4), 5), 7) ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

j) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
k) RPS - skrot: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1) KRK - skrot: Krajowy Rejestr Karny.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i podejmowania wspotpracy w zakresie dziatan
z dzie¢mi
i mtodziezag w Muzeum Ziemi Sadeckiej

1. Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Dyrektor przed
zatrudnieniem poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Muzeum takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Pracodawca dba o to, by kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia - w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkgji
lub zadan ma kontakt z dzieémi - posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byt dla nich bezpieczny.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno
rodzi¢ dla tej osobynegatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem s w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4, Kazda  osoba, ktora ma realizowa¢  zadania z zakresu  dziatalnosci
edukacyjnej, artystycznej i upowszechniajgcej kulture z udziatem dzie¢mi i mtodziezy -
niezaleznie od formy wspotpracy (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o0 dzieto, staz,
wolontariat lub inna forma) - przed dopuszczeniem do realizacji zadan podaje dane osobowe,
ktdre nastepnie stuza Muzeum do wykonania obowigzkow okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Pobranie danych ma na
celu sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie dotyczy
takze os6b ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujagca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa
okreslone w art. 21 ust. 3 WWw. ustawy nie moze zostac
dopuszczona do wyznaczonych zadan. Wzor oswiadczenia dotyczacego weryfikacji w RPS,
zawierajacego rowniez wskazanie obywatelstwa oraz miejsca zamieszkania w ciggu ostatnich 20



lat, stanowi Zatgcznik nr1do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej nr 50/2024 z dnia
26.07.2024 r., w brzmieniu nadanym Zarzadzeniem nr 31/2025 z dnia 27 maja 2025 r.

5. Przed dokonaniem weryfikacji kandydat/kandydatka przedktada w Muzeum informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien/powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

7. Jezeli kandydat/kandydatka oswiadczy, ze zamieszkiwat/a w ciggu ostatnich 20 lat, w innym
panstwie (innych panstwach) niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, Muzeum pobiera
od kandydata/kandydatki informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdow.
8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czyndw zabronionych
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreélonych zawoddw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi. (Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1do niniejszych Standardow).

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujacej treéci: , Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich celem organizowania zajeé dla dzieci,
Muzeum wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym
wtasnych pracownikdw i wspdtpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Muzeum) do przestrzegania jego zapisow. Wymag ten realizowany jest poprzez zamieszczenie
stosownej klauzuli w umowie cywilnoprawnej zawieranej z podmiotem trzecim, zgodnie z wzorem
klauzuli okreélonym w Zarzadzeniu nr 31/2025 Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej z dnia 27 maja
2025r.

10a. W przypadku uméw cywilnoprawnych przygotowywanych przez inne komdrki organizacyjne
niz Dziat Administracji i Kadr, pracownik odpowiedzialny merytorycznie za przygotowanie umowy
jest zobowiazany, przed jej zawarciem, do przestania do Dziatu Administracji i Kadr informacji o
zamiarze zawarcia umowy, w terminie co najmniej 5 dni przed planowana data jej zawarcia,
dotaczajac jednoczeénie skany o$wiadczen umowy i informacji, o ktérych mowa w ust. 4. Dziat
Administracji i Kadr weryfikuje kandydata w Rejestrze w terminie do 2 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji i przekazuje informacje zwrotng o mozliwosci lub braku mozliwosci
zawarcia umowy.

11. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami Muzeum Ziemi Sadeckiej a dzie¢mi

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w Muzeum. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$c i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Muzeum Ziemi Sadeckiej oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspdtpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe
majgca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka Muzeum, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgoda Muzeum i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone podpisem na
oswiadczeniu.

2. Relacje i komunikacja z dzie¢mi:

a) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) nie wolno Ci zawstydzaéd, upokarzaé, lekcewazyC i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

d) reaguj w sposdb adekwatny do sytuacji, uwzgledniaj potrzeby uczestnika oraz dostosuj
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka z réznymi potrzebami edukacyjnymi,
dziecka z niepetnosprawnoscia i dziecka zdolnego,

e) odpowiedzialnos¢ za matoletnich w czasie korzystania z oferty Muzeum ponosza opiekunowie;
osoba sprawujaca opieke faktyczng nad matoletnim w ramach dziatalnosci Muzeum ma obowigzek
zapewnienia mu bezpiecznych warunkdéw przez caty czas jego pobytu w Muzeum,

f) nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, stanie zdrowia i niepetnosprawnosci,
g) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego
oczekiwania,

h) szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe,

i) zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem,

j) nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnoséci badz atrakcyjnosci seksualnej lub niepetnosprawnosci oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

k) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi:

a) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad,

b) unikaj faworyzowania dzieci,

c) nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,



zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

d) nie wolno Ci utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Muzeum nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato
zgod rodzicow/ opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

e) nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

f) nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
Jopiekundw dziecka/, ktdre mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie  korzysci majgtkowych,

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowacd godnos$¢ o0sdb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzieémi:

a) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byc nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujaciodnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka,

c) nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byc uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

6. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

7. Zachowaj szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi.

W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacq procedura
interwenciji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu irozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z Muzeum.

10. W sytuacjach wymagajgcych pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia w:

a) poruszaniu sie po Muzeum,

b) korzystaniu z pomocy edukacyjnych,

c) spozywaniu positkow,

d) korzystaniu z szatni,

skonsultuj sie z dzieckiem i opiekunka/opiekunem co do oczekiwanej pomocy. Udzielajac wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy



wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé sie w sposob bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci oraz mozliwoscig kontroli przez inne osoby (np. opiekundw,
rodzicdw, wspotpracownikow).

11. Kontakty poza godzinami pracy:

a) kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdw,

b) nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

c) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

d) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowadé
o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,
e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

12. Bezpieczenstwo online:

a) badZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych na ktérych mozesz
spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdéb/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twgj
profil jest publicznie dostepny, dzieciiich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosg,

b) nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg Muzeum poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

c) w trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych na rzecz Muzeum, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

Rozdziat 5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania
informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

Pracownicy Muzeum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.
Sciezka zgtaszania - zasady ogélne
1. Kazdy pracownik lub inna osoba, ktdry/ktora powziat/eta informacje o mozliwym krzywdzeniu
matoletniego, podejrzeniu krzywdzenia lub zauwazyt/a niepokojgce sygnaty dotyczace dziecka, ma
obowiazek niezwtocznego zgtoszenia tej informacji Dyrektorowi Muzeum lub wyznaczonemu
Koordynatorowi Standardéw Ochrony Matoletnich. Zgtoszenie przyjmuje postaé notatki stuzbowe;j
(pisemnej lub mailowej). Brak pewnosci co do zaistnienia krzywdzenia nie zwalnia pracownika z
obowiazku zgtoszenia uzasadnionych podejrzen.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem rdznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sige nad
dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,




c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

b) inne dziecko.
Schemat postepowania krok po kroku
1. Krok 1 - Zgtoszenie
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub
Koordynatorowi SOM. Notatka moze mieé forme pisemna lub mailowa. Kontakt: imie i nazwisko
Koordynatora, adres e-mail, telefon - dane dostepne w Dziale Administracji i Kadr oraz na stronie
internetowej Muzeum.
2. Krok 2 - Przyjecie zgtoszenia i wszczecie interwencji
Interwencje prowadzi Dyrektor, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, e-mail, telefon) zostana podane do
wiadomosci pracownikdw, dzieci i opiekundw. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby
wyznaczonej do prowadzenia interwencji, interwencje prowadzi Dyrektor.
3. Krok 3 - Rozmowy i ustalenie okolicznosci
Dyrektor lub wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz o sytuacji osobistej dziecka. Do udziatu w interwencji
mozna zaprosi¢ specjalistow (psychologdw, pedagogdw). W interwencji z udziatem dziecka z
niepetnosprawnoscig nalezy uwzgledni¢ specyfike niepetnosprawnosci (np. ttumacz jezyka
migowego). Wszystkie rozmowy prowadzone s3 w przyjaznej atmosferze, z zapewnieniem
maksymalnego poczucia bezpieczenstwa dziecka.
4. Krok 4 - Zawiadomienie opiekundw i instytucji zewnetrznych
Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Po poinformowaniu opiekundw Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego sadu
rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) lub oérodka pomocy spoteczne;j.
5. Krok 5 - W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka - pracownik, ktéry pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu, niezwtocznie dzwoni pod numer 112 lub 998 (pogotowie), a
nastepnie wypetnia karte interwencji.
6. Krok 6 - Dokumentacja
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow). Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Muzeum.
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.
8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, a nie
zostata wyznaczona osoba do jej prowadzenia, wowczas dziatania podejmuje osoba, ktdra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
9. Dyrektor Muzeum lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
10. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére dos$wiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.
11. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w




nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne kary fizyczne) - nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - o koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
12. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Muzeum, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

13. W przypadku gdy pracownik Muzeum dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkdow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z 0soba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez Muzeum, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Muzeum, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujaca.

14. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka
na pismie.

15. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Muzeum
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwenciji.

16. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
17. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

18. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

19. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6
Rozpoznawanie oznak krzywdzenia dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia oraz chorych
przewlekle

1. Kazdy pracownik Muzeum, w szczegdlnoéci edukatorzy i animatorzy majacy bezposredni
kontakt z matoletnimi, powinien zna¢ podstawowe oznaki mogace wskazywaé na krzywdzenie
dziecka. Wiedza ta jest szczegdlnie wazna dla 0s6b, ktdre nie uczestniczyty w szkoleniu z zakresu
ochrony matoletnich i opierajg sie wytacznie na niniejszych Standardach. WAZNE: Sama



obserwacja jednej z ponizszych oznak nie jest dowodem na krzywdzenie. Jednak kazda
uzasadniona watpliwos$¢ powinna byé zgtoszona Dyrektorowi lub Koordynatorowi SOM zgodnie z
procedura opisang w Rozdziale 5.
2. Fizyczne oznaki krzywdzenia:
1) niewyjasnione siniaki, oparzenia, otarcia lub inne urazy w réznych fazach gojenia,
2) urazy w miejscach niestandardowych (np. tors, plecy, posladki, twarz),
3) slady po uderzeniach przedmiotami (np. pasek, kabel),
4) zaniedbanie higieniczne: brud, nieprzyjemny zapach, nieodpowiednie do pogody lub
rozmiaru ubrania,

5) wyrazne niedozywienie, wyczerpanie, bladosc.
3. Emocjonalne i behawioralne oznaki krzywdzenia:
1) nagte zmiany w zachowaniu: wycofanie, agresja, ptaczliwosc,
2) lek przed konkretnymi osobami dorostymi lub przed powrotem do domu,
3) regresja rozwojowa (np. moczenie nocne u starszego dziecka),
4) trudnosci z koncentracja, niski poziom energii,
5) nadmierna potrzeba uwagi lub agresywne poszukiwanie bliskosci,
6) opowiadanie o zdarzeniach sugerujgcych przemoc lub zaniedbanie,
7) niespadjne lub nierealistyczne wyjasnienia urazéw.
4. Oznaki krzywdzenia seksualnego:
1) zachowania seksualne nieadekwatne do wieku dziecka,
2) wyrazna wiedza seksualna nieadekwatna do wieku,
3) lek przed rozbieraniem sie, przed toaleta,
4) skargi na dolegliwosci w okolicach intymnych.
5. Zaniedbanie:
1) brak podstawowej opieki zdrowotnej,
2) gtdd, zmeczenie, brak snu,
3) brak opieki rodzicielskiej, pozostawanie bez nadzoru.

6. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupic sie
na trudnosciach jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze
dziecko to oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych powstatych na skutek choroby -
odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z adaptacja do swego nowego statusu
spotecznego, czyli zarowno z wtasnym odbiorem sytuacji jak i reakcjg innych osab.

7. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle
jest zadaniem szczegdlnie trudnym z nastepujacych powoddw:

a) Swiadkowie - ze wzgleddw S$rodowiskowych $wiadkowie moga mieé ktopot
z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc, wobec niego nadal
pozostaja najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

b) élady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia,

c) objawy towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka - objawy krzywdzenia moga by¢
podobne do objawdw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby i dlatego bywaja z nimi
mylone. Przyktadem takich objawdw sa zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie
sie z kontaktu. Wazna jest analiza z czego wynikaja niewtasciwe zachowania opiekuna -
czy sg konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn,

d) problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale takze z powodu ktopotéw
w komunikowaniu sie z nim, gtdwnie ograniczen w komunikacji werbalnej.



Rozdziat 7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury
interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami personel Muzeum zobowigzany jest do udzielenia
matoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem
psychicznym i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania matoletniego
od grupy, zapewnienia warunkow do wyciszenia, wystuchania matoletniego, zawiadomienia
opiekundw.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Muzeum nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

2. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
w czasie wydarzen i warsztatdw organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania
Muzeum w miare mozliwosci wykonujg wtasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia lub organizujacy
zwiedzanie. Nie wytagcza to obowigzku opiekundw matoletnich do monitorowania sposobu
korzystania z Internetu przez matoletnich.

Rozdziat 9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum

1. Muzeum uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochroneg
wizerunku dziecka.

2. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami prawa.

3. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

b) dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

8. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka, by uzyskac¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka



i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony na stronie internetowej
Muzeum, na platformach spotecznosciowych lub w materiatach promocyjnych). Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

9. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 10
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Nie rzadziej niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardéw oraz
weryfikuje potrzebe ich aktualizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian. (Wzdr Rejestru znajduj sie w Zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow).
3. Osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikdw raz na 24 miesigce ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.
W ankiecie pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow. (Ankieta monitorujgca znajduje sie w Zataczniku nr 4 do niniejszych
Standardow).

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety wyznaczona przez Dyrektora osoba sporzadza raport
z monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 11
Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardéw

1. Standardy w wersji skrdconej i petnej sg ogdlnie dostepne dla personelu Muzeum na stronie
internetowej Muzeum www.muzeum.sacz.pl.), w stopce strony oraz w zaktadce dedykowanej
Standardom Ochrony Matoletnich oraz w formie drukowanej w punktach kasowych Muzeum.

2. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardow personel Muzeum kieruje do osoby
odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy udziela niezbednych pouczen
co do sposobu stosowania Standarddw.

Rozdziat 12
Zasady udostepniania Standardéw opiekunom matoletnich oraz matoletnim

1. Standardy w wersji skrdconej i petnej sa ogélnie dostepne dla opiekundw matoletnich oraz
samych matoletnich na stronie internetowej Muzeum oraz w formie drukowanej w punktach
kasowych Muzeum.

2. Muzeum Ziemi Sadeckiej umozliwia matoletnim oraz ich opiekunom zapoznanie sie z petng i
skrocong wersjg Standardéw Ochrony Matoletnich przed udziatem w wydarzeniach, warsztatach,
zajeciach edukacyjnych oraz zorganizowanym zwiedzaniu wystaw organizowanych przez Muzeum.
Wersja skrocona Standardéw zostata opracowana w sposdb dostosowany do wieku i mozliwosci
poznawczych matoletnich.


http://www.muzeum.sacz.pl/

3. Standardy w formie skrdconej stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

1. Integralng czesc Standardow Ochrony Matoletnich stanowig ponizsze zataczniki:

- Zatacznik nr 1 (O$wiadczenie o niekaralnosci)

- Zatacznik nr 2 (Karta interwencji)

- Zatacznik nr 3 (Rejestr Interwencji)

- Zatacznik nr 4 (Ankieta monitorujaca)

- Zatacznik nr 5 (Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich / Informacja - gdzie szukaé
pomocy/

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J, ettt e e e ettt 8 8 81 5 R 8 811 £ 5 R R 8 £ 0 R R
Nr PESEL SRRSO 4o | ol o T- 1= 1o o {1 FOOO OO
o$wiadczam, ze w panstwie............. e NI jESt prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z reJestru karnego

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie..........we.. 2@ CZYyNY
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Poadpis



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletnig

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuaciji)

Data

Opis podjetych dziatan




Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCJI | ZG£OSZEN

DATA PRZEDMIOT WYNIK
INTERWENCJI INTERWENCJI INTERWENCJI UWAGI
I | ZGEOSZENIA | ZGLOSZENIA

ZGEOSZENIA




Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)




