Zarzadzenie nr 51/2024

Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej z dnia 26.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw
Ochrony Matoletnich w Muzeum Ziemi Sgdeckiej

Na podstawie art. 10 Ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach oraz § 11 ust. 3, pkt. 6 Statutu Muzeum
Ziemi Sadeckiej, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr LXVII/1008/23 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 29 maja 2023 roku z péZ. zm. oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich; zarzagdzam co nastgpuije:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum Ziemi Sadeckiej, ktdre
stanowig Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 51/2024 z dn. 26.07.2024 r.

§2
Wyznaczam Katarzyne Michalik na Koordynatora wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum
Ziemi Sadeckiej (zadania i obowigzki wyznaczonej osoby okreslone zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia).

§3
1. Kazdy pracownik, wspétpracownik, stazysta, wolontariusz oraz inne osoby i podmioty wspétpracujace z
Muzeum Ziemi Sadeckiej, zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz ich stosowania.
2. Oswiadczenie w/w osoby o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich potwierdzone
jego podpisem i data dofacza sie do akt osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Zarzgdzenia.

§4

1. Opiekunowie  matoletnich przed wzieciem udziatu w  wydarzeniach,  warsztatach
i zorganizowanym zwiedzaniu wystaw zobowigzani sg do zapoznania sig z trescig Standarddw i przekazania
ich tresci matoletnim w sposéb zrozumiaty.

2. Standardy w wersji petnej i skréconej w formie drukowanej umieszczone sg w punktach kasowych
Muzeum oraz na stronie internetowej Muzeum www.muzeum.sacz.pl

§5

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikom Komérek Muzeum Ziemi Sgdeckiej wg
kompetenciji.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 51/2024
Dyrektora Muzeum Ziemi Sgdeckiej
z dnia 26.07.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace
w Muzeum Ziemi Sadeckiej
wersja petna



Spis tresci

Wprowadzenie do dokumentu

Rozdziat 1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum Ziemi Sadeckiej
- procedury postepowania.

Rozdziat 2. Stowniczek termindw uzywanych w dokumencie Standardow Ochrony Matoletnich.
Rozdziat 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i podejmowania wspdtpracy w zakresie dziatan
z dzieé¢mi i mtodziezg w Muzeum Ziemi Sadeckiej.

Rozdziat 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami Muzeum a dziecmi.

Rozdziat 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania
informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat 6. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscia oraz chorego przewlekle.
Rozdziat 7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 8. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

Rozdziat 9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum.

Rozdziat 10. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Rozdziat 11. Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardow.

Rozdziat 12. Zasady udostepniania Standardoéw opiekunom matoletnich oraz matoletnim.

Rozdziat 13. Przypisy koncowe.



Wprowadzenie do dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkiem natoZonym w art. 22b
i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich. Ponizszy dokument opisuje system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidtowa i efektywna pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownikow
Muzeum Ziemi Sadeckiej za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych. Pracownik Muzeum
Ziemi Sadeckiej realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
Muzeum oraz swoich kompetencji. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko
promowane wéréd catego personelu, opiekundw i dzieci uczeszczajacych na zajecia realizowane przez
Muzeum Ziemi Sadeckiej oraz korzystajacych z innych form wspétpracy.

Rozdziat 1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum Ziemi Sadeckiej
- procedury postepowania

Standard 1 - Muzeum Ziemi Sgdeckiej opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich. Standardy dotycza catego personelu Muzeum, a w szczegélnosci osob majacych
bezposrednie relacje z matoletnimi. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) procedury reagowania na przypadki i podejrzenie, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

¢) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe,

d) zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko, w tym zachowania niedozwolone,
f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zasady ochrony  wizerunku
i danych osobowych dzieci,

g) zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow i sposéb dokumentowania tej czynnosci
h) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow (Standardy opublikowane zostaty na stronie
internetowej Muzeum i promowane s wsréod catego personelu, opiekunéw i dzieci).

Standard 2 - Muzeum Ziemi Sadeckiej stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i regularnie
szkoli personel:

a) Muzeum Ziemi Sadeckiej dba aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziemi i byty dla nich bezpieczne,

b) Muzeum na podstawie Zarzadzenia Dyrekiora Muzeum Ziemi Sadeckiej nr 50 z dnia 26.07.2024 r.
przed dopuszczeniem osaby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg zadan
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnimi stosuje weryfikacje w Rejestrze
Sprawcow  Przestepstw na tle seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz wymaga
od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacej niekaralnosci lub braku
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

¢) Muzeum Ziemi Sadeckiej dba o zapewnienie pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji.



Standard 3 - Muzeum Ziemi Sadeckiej wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione catemu personelowi : pracownikom, wspotpracownikom, stazystom, wolontariuszom
oraz osobom i podmiotom wspétpracujgcym z Muzeum. Polityka ochrony matoletnich obejmuje
nastepujgce zagadnienia:

¢) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a personelem w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

a) kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne,

b) kazdemu cztonkowi personelu udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytuciji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich,

¢) polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

c) procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekurczego,

d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

e) zasady ochrony wizerunku dzieci.

Standard 4 - Muzeum Ziemi Sadeckiej co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw. Konsultujac sie z personelem, weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi Standardami. Muzeum Ziemi Sadeckiej wyznaczyto osobe odpowiedzialng za
monitoring i weryfikacje Standarddw.

Rozdziat 2
Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich

a) Muzeum Ziemi Sadeckiej / Muzeum - muzeum samorzadowe, ktérego Organizatorem jest
Wojewddztwo Matopolskie

a) Pracownik, personel lub cztonek personelu - jest to osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

b) Dziecko - to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

c) Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub inny opiekun prawny.

d) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e) Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

f) Przestepstwo na szkode matoletniego - moze byé popetnione przez osobg dorosta lub réwiesnika
(inng osobe matoletnia). Najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje sig
na przestepstwa przeciwko 2yciu i zdrowiu, przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czcii nietykalnosci cielesnej oraz
przestepstwa przeciwko wolnosci.

g) Osoba odpowiedzialna za internet - nalezy przez to rozumie¢ pracownika - edukatora-
sprawujacego nadzér nad sposobem korzystania z Internetu przez matoletnich w czasie pobytu w
Muzeum.

h) Dyrektor / Pracodawca - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Muzeum Ziemi Sadeckiej.

i) Koordynator wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich - to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, ktérego
obowigzki definiujg postanowienia art. 22c.1.3), 4), 5), 7) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.



i) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
k) RPS - skrét: Rejestr Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
1) KRK - skrot: Krajowy Rejestr Karny.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i podejmowania wspétpracy w zakresie dziatar z dzie¢mi
i mtodzieza w Muzeum Ziemi Sadeckiej

1. Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Dyrektor przed
zatrudnieniem poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Muzeum takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci.
2. Pracodawca dba o to, by kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarh ma
kontakt z dzieémi posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byt dla nich bezpieczny.
3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobo-
wych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Osoba zatrudniana przez Muzeum, ktéra ma realizowac zadania edukacyjne z dziec¢mi, przed
dopuszczeniem do realizacji zadan podaje dane osobowe, ktdre nastepnie stuzg Muzeum do wykonania
obowigzkéw okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Pobranie danych ma na celu sprawdzenie
kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie
dotyczy takze 0séb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa
okredlone w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan. Wzér
oswiadczenia dotyczgcego  weryfikacji w RPS stanowi Zatgcznik nr1do Zarzadzenia Dyrektora
Muzeum Ziemi Sadeckiej nr 50/2024 z dnia 26.07.2024 r.

5. Przed dokonaniem weryfikacji kandydat/kandydatka przedktada w Muzeum informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. (Wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okrestonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. (Wzdr o$wiadczenia stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw).



9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej treéci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajec dla dzieci, Muzeum
wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w tym wiasnych
pracownikdéw i wspdtpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Muzeum) do
przestrzegania jego zapisow.

1. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami
Muzeum Ziemi Sadeckiej a dziecmi

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w Muzeum. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Muzeum Ziemi Sadeckiej oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sig pod opiekg
Muzeum, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda Muzeum i/lub na jej terenie. Znajomosc¢ i akceptacja
zasad sa potwierdzone podpisem na o$wiadczeniu.

2. Relacje i komunikacja z dzieémi:

a) w komunikacji z dzieémi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek,

b) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazad dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

d) reaguj w sposo6b adekwatny do sytuacji, uwzgledniaj potrzeby uczestnika oraz dostosuj wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka z réznymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka
z niepetnosprawnoscia i dziecka zdolnego,

e) odpowiedzialnos$¢ za matoletnich w czasie korzystania z oferty Muzeum ponoszg opiekunowie,

f) nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej, stanie zdrowia i niepetnosprawnosci,

g) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

h) szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe,

i) zadbaj o to, aby byé w zasiegu wzroku tub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem,

) nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badZ atrakeyjnosci seksualnej lub niepetnosprawnosci oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

k) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzieé¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji) i
moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



3. Dziatania z dzie¢mi:

a) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosc/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaj faworyzowania dzieci,

c) nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
d) nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Muzeum nie zostatc o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato zgdd rodzicow/
opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

e) nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

f) nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
Jopiekunéw dziecka/, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzer o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych,

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka,

c) nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

6. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

7. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z Muzeum.

10. W sytuacjach wymagajgcych pomocy dziecku z niepetnosprawnoscia w:

a) poruszaniu sie po Muzeum,

b) korzystaniu z pomocy edukacyjnych,

c) spozywaniu positkdw,

d) korzystaniu z szatni,



skonsultuj sie z dzieckiem i opiekunka/opiekunem co do oczekiwanej pomocy. Udzielajgc wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywa sie w sposéb bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci oraz mozliwoscig kontroli przez inne osoby (np. opiekunéw, rodzicow,
wspotpracownikow).

1. Kontakty poza godzinami pracy:

a) kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow,

b) nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

c) jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

d) jesli zachodzi koniecznogé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw/opiekunow.

12. Bezpieczenstwo online:

a) badZ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych na ktérych mozesz spotkac dzieci,
z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oscéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé,

b) nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Muzeum poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszefd w mediach spotecznosciowych,

c) w trakcie zajeé czy innych aktywnosci prowadzonych na rzecz Muzeum, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytaczona.

Rozdziat 5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub pesiadania informaciji
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

Pracownicy Muzeum posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy monitoruja sytuacjg i dobrostan dziecka.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczefstwa
dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sig nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c)doszto do  zaniedbania  potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko.



4. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub
mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktdry moze wyznaczyc¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane
do wiadomosci pracownikdw, dzieci i opiekundow.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, a nie zostata
wyznaczona osoba do jej prowadzenia, wéwczas dziatania podejmuje osoba, ktdra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

8. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologéw i pedagogéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

9. W interwencji z udziatem dziecka z niepetnosprawnoscig, nalezy uwzgledni¢ specyfike
niepetnosprawnosci proszac o wsparcie np. ttumacza jezyka migowego.

10. Wszystkie interwencje, rozmowy z dzieckiem powinny by¢ prowadzone w przyjaznej atmosferze
i z zapewnieniem maksymalnego poczucia bezpieczerstwa.

11. Dyrektor Muzeum informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja, sad rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

12. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Muzeum sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacjg
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

13. Dalszy tok postepowania tezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Muzeum.
15. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacjg o zagrozeniu, nastepnie wypetnia karte interwencji.

16. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg Dyrektor Muzeum lub
wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara sig ustalic
przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

17. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji, ktora znajduje sie w Zataczniku nr 4 do niniejszych
Standardow.

18. Dyrektor Muzeum lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

19. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Muzeum sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

20. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

21. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
kary fizyczne) nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.



22. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Muzeum, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

23. W przypadku gdy pracownik Muzeum dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnodci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Muzeum lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren Muzeum, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujaca.

24. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka
na pismie.

25. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Muzeum (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazycé
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

26. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz? inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

27. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Muzeum nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzgcego).

28. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowacé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

29. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

30. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscig oraz chorego przewlekle.

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupi¢ sie na
trudnosciach jakie niesie ze soba choroba, z ktérg zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to
oprécz trudnych dla niego zmian biologicznych powstatych na skutek choroby - odczuwa zmiany
w samopoczuciu oraz boryka sie z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zaréwno
z wtasnym odbiorem sytuacji jak i reakcja innych oséb.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle jest
zadaniem skomplikowanym i to z wielu powoddw:



a) $wiadkowie - w wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych Swiadkowie mogg miec¢ ktopot
z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego nadal
pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

b) élady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich pochodzenia,
c) objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka - objawy te moga by¢
podobne do objawéw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby i dlatego bywajg z nimi mylone.
Przyktadem takich objawdw sg zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie sig z kontaktu.
Wazna jest analiza z czego wynikajg niewtasciwe zachowania opiekuna - czy sg konsekwencjq
obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn,

d) problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze byé utrudnione ze
wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takze z powodu ktopotow w komunikowaniu sig
z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji werbalnej.

Rozdziat 7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury
interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami personel Muzeum zobowigzany jest do udzielenia
matoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem
psychicznym i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania matoletniego od
grupy, zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystuchania matoletniego, zawiadomienia opiekunéw.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Muzeum nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet.

2. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich w
czasie wydarzen i warsztatow organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania Muzeum w
miare mozliwosci wykonujg wtasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia lub arganizujgcy zwiedzanie. Nie
wytacza to obowigzku opiekunéw matoletnich do monitorowania sposobu korzystania z Internetu
przez matoletnich.

Rozdziat 9
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum

1. Muzeum uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych oschowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):



a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

b) dane oscbowe matoletniego sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac sig¢ z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka
i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie
YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Muzeum (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustalic procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat 10
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Nie rzadziej niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardow oraz weryfikuje
potrzebe ich aktualizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacjg Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian. (Wzér Rejestru znajduj sie w Zataczniku nr 5 do niniejszych Standardow).

3. Osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikdw raz na 24 miesigce  ankiete monitorujagca poziom realizacji Standardow.
W ankiecie pracownicy moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standarddw. (Ankieta monitorujaca znajduje sig w Zataczniku nr 6 do niniejszych Standar-
dow).

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety wyznaczona przez Dyrektora osoba sporzadza raport

z monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Dyrektor wyznacza Katarzyne Michalik na Koordynatora wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Sadeckiej

Rozdziat 11
Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardéw

1. Standardy w wersji skréconej i petnej sg ogdlnie dostepne dla personelu Muzeum na stronie
internetowej Muzeum (www.muzeum.sacz.pl) oraz w formie drukowanej w punktach kasowych
Muzeum.

2. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardow personel Muzeum kieruje do osoby
odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy udziela niezbednych pouczer co do
sposobu stosowania Standarddw.




Rozdziat 12
Zasady udostgpniania Standardéw opiekunom mateletnich oraz matoletnim

1. Standardy w wersji skréconeji petnej sg ogélnie dostepne dla opiekundw matoletnich oraz samych
matoletnich na stronie internetowej Muzeum oraz w formie drukowanej w punktach kasowych
Muzeum.

2. Opiekunowie matoletnich, przed wzieciem udziatu w wydarzeniach, warsztatach i zorganizowanym
zwiedzaniu wystaw zobowigzani sg do zapoznania sig z trescig Standardow i przekazania ich tresci
matoletnim w sposdb zrozumiaty (obowigzek ten spoczywa na nauczycielach, instruktorach, opieku-
nach grup).

3. Standardy w formie skréconej stanowia zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 13
Przepisy koficowe

1. Integralng cze$é Standardow Ochrony Matoletnich stanowig ponizsze zataczniki:
- Zatgcznik nr 2 (O$wiadczenie o krajach zamieszkania)

- Zatacznik nr 3 (Oswiadczenie o niekaralnosci)

- Zatacznik nr 4 (Karta interwencji)

- Zatacznik nr 5 (Rejestr Interwenciji)

- Zatacznik nr é (Ankieta monitorujaca)

- Zatacznik nr 7 (Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich)

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.




Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE 0 KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

SRR 2 Y- TSV of
Podpis



Zatgcznik nir 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja,
[Tl =] 557 = ENVUROOURURRN { 1| ol oY== 11 ] f (1 RO OO
o$wiadczam, e W PaNSIWI ... s N€ jESE prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie.........w.... 2a CZyNy zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Podpis



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJ!

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobg matoletnia

Osoba zgtaszajgca interwencjg

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuaciji)

Data

Opis podjetych dziatan




DATA
INTERWENCJI
|
ZGLOSZENIA

Zatacznik nr § do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

PRZEDMIOT
INTERWENCJI
| ZGLOSZENIA

WYNIK
INTERWENCJI
| ZGEOSZENIA

UWAGI




Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawar-
tych w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standar-
dow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedZ
opisowa,)




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 51/2024
Dyrektora Ziemi Sqdeckiej
z dnia 26.07.2024 r.

miejscowosc { data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
MUZEUM ZIEMI SADECKIEJ

oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich Muzeum Ziemi
Sadeckiej oraz zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.



